Przyjety uchwala nr 12/18 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka”
w Zabrzu z dnia 6 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Rady Nadzorczej Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu.

Stan prawny na dzien 29 czerwca 2023 r.

REGULAMIN
organizacyjny Rady Nadzorczej
w Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu

Dzial I
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la wewnetrzna strukture Rady Nadzorczej, szczegolowy zakres dziatania, tryb obradowania
i podejmowania uchwal oraz inne sprawy organizacyjne Rady Nadzorczej w Spotdzielni Mieszkaniowe;j
»Makoszowianka” w Zabrzu, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” z Zabrzu, zwana dalej ,,Radg”, dziata w oparciu
i na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 1560 i 1596);
2) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spéotdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 845);
3) Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu.
§ 3. Czlonek Rady jest obowigzany:
1) uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady i wykonywac zlecone przez Rad¢ zadania;
2) nieobecnos¢ na posiedzeniu usprawiedliwié pisemnie;
3) brac¢ udziat w pracach komisji, do ktorej zostat powotany przez Radg;
4) pehi¢ wyznaczony przez Rade dyzur;

5) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Spotdzielni.

Dzial 11
Pierwsze posiedzenie Rady

§ 4. W trakcie pierwszego posiedzenia Rady, zwotanego na zasadach i w trybie okreslonym w Statucie Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu, zwanym dalej ,,Statutem:
1) cztonek Rady sktada nastepujace pisemne o$wiadczenie:
,Ja nizej podpisany cztonek Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu
oswiadczam, zZe:
1) spetniam wymagania okreslone w § 63 ust. 3 i 4, § 65, § 78 i § 79 Statutu Spéldzielni Mieszkaniowej
,,Makoszowianka” w Zabrzu,

2) zachowam w tajemnicy informacje i wiedze o faktach, uzyskanych w zwiqgzku z petnieniem funkcji cztonka Rady
Nadzorczej, w szczegolnosci:
a) w zakresie spraw osobistych czionkéw i pracownikéw Spotdzielni oraz

b) chronionych tajemnicq handlowq Spotdzielni.”;

2) cztonkowie Rady dokonujg wyboru, w gtosowaniu jawnym, komisji skrutacyjnej w liczbie 0sob 2, ktorej celem jest
przeprowadzenie organizacyjnie wyboru Prezydium Rady Nadzorczej oraz innych komisji statych lub czasowych;
cztonkostwo w komisji skrutacyjnej nie pozbawia prawa do glosowania;

3) cztonkowie wybieraja, w glosowaniu tajnym, ze swego grona Prezydium Rady Nadzorczej, w sktad ktorej wchodzi:
a) Przewodniczacy,
b) Zastepca Przewodniczacego — Sekretarz;

5) cztonkowie wybieraja, w glosowaniu tajnym, ze swego grona cztonkow komisji statych lub czasowych, w sktad
ktérej wehodzi:



a) Przewodniczacy,
b) cztonkowie od 1 do 3 0sob;

§ 5. 1. Kandydatow na czlonkow Prezydium Rady Nadzorczej, oraz innych komisji statych lub czasowych,
cztonkowie Rady obecni na zebraniu zglaszaja bezposrednio do przewodniczacego posiedzenia.

3. Zgtaszanie kandydatur odbywa si¢ ustnie z podaniem imienia i nazwiska kandydata oraz proponowanej funkcji.

4. Glosowania odbywaja si¢ osobno dla kazdej funkcji przez zlozenie karty wyborczej do urny w obecnos$ci komisji
skrutacyjnej.

5. Glosujacy wpisuje nazwisko kandydata, na ktorego glosuje.

6. Liczbe glosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow oblicza komisja skrutacyjna, nastepnie oglasza wyniki
wyborow.

7. Na poszczegolne funkcje odpowiednio: Prezydium Rady Nadzorczej, albo innych komisji statych lub czasowych,
wchodza kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow.

§ 6. 1. Dokonujac wyboru innych komisji statych lub czasowych, cztonkowie Rady w drodze uchwaty okreslaja jej
zadania, a takze w przypadku komisji czasowych okres, na ktory zostaje powotana.

2. Dopuszcza si¢ wybor cztonkéw poszczegdlnych komisji oraz okre$lenie ich zadan na kolejnym posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

Dzial 111
Posiedzenia Rady

§ 6a.9 1. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady odbywane w siedzibie Spétdzielni lub w formie zdalnej
przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, wyznaczajac termin posiedzenia
uzgodniony z cztonkami Rady.

2. Cztonek Rady lub cztonek Zarzadu Spotdzielni moga zada¢ zwotania posiedzenia Rady, podajac proponowany
porzadek obrad, lub podjecia okreslonej uchwatly na pismie albo przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

3. Jezeli Przewodniczacy Rady nie zwota posiedzenia albo nie zarzadzi glosowania na piSmie albo przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ na dzien przypadajacy w terminie tygodnia
od dnia otrzymania zadania, wnioskodawca moze samodzielnie zwota¢ posiedzenie, podajac jego date i miejsce albo
zarzadzi¢ glosowanie na pismie albo przy wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 7. 1. Materiaty, sprawy, projekty uchwat oraz wnioski objete porzadkiem obrad albo majace by¢ rozpatrywane na
posiedzeniu Rady, zgltoszone przez Zarzad Spotdzielni albo cztonkéw Rady, sg przekazywane Przewodniczacemu Rady
oraz pozostatym cztonkom Rady pisemnie lub na wskazany przez cztonka Rady adres poczty elektronicznej, w terminie
nie krotszym niz na 7 dni przed planowanym posiedzeniem Rady.

2. Projekt porzadku obrad jest zatwierdzany przez cztonkoéw Rady na poczatku posiedzenia.

3. Rada jest uprawniona do skreslenia z porzadku obrad poszczegodlne sprawy albo wnioski, odtozenia rozpatrzenia
sprawy albo wniosku do nastgpnego posiedzenia, zmienienia kolejnosci rozpatrywanych spraw albo wnioskow objetych
porzadkiem obrad, a takze dodania spraw albo wnioskéw do porzadku obrad — w trakcie posiedzenia na wniosek
Zarzadu albo cztonka Rady, za zgoda wszystkich bioracych udziat w posiedzeniu cztonkéw Rady.

§ 8. 1. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy albo Zastepca Przewodniczacego — Sekretarz, stwierdzajac
prawidtowo$¢ zwotania posiedzenia i jego zdolno$¢ do podejmowania uchwat.

2. Po przedstawieniu przez referentdOw sprawy zamieszczonej w danym punkcie porzadku obrad i uzyskaniu w tym
zakresie wyjasnien przedstawicieli Zarzadu, opinii whasciwych komisji Rady lub innych 0sob, Przewodniczacy otwiera
dyskusje udzielajac uczestnikom posiedzenia gtosu w kolejnosci zgtaszania sig.

3. W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela glosu poza kolejnoscig zgtaszania si¢. Za wnioski w sprawach
formalnych uwaza si¢ wnioski w przedmiocie sposobu obradowania i glosowania.

4. Whioski 1 o$wiadczenia do protokotu moga by¢ zglaszane ustnie. Na wniosek Przewodniczacego wnioski
i o$wiadczenia sktada si¢ na pismie.

Y Dodany uchwata nr 6/23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu z dnia 29 czerwca 2023 r.
w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka”
w Zabrzu, ktéra weszta w zycie z dniem 29 czerwca 2023 r.



§ 9.2 1. Rada podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, okre§lonego Statutem.
2. Rada podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gltosow, jezeli przepisy:

1) ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spétdzielcze,

2) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych,

3) Statutu, lub

4) Regulaminu

— nie stanowig inaczej.

3. Uchwata Rady moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy czionkowie Rady zostali prawidtowo zawiadomieni
0 posiedzeniu Rady albo glosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu $srodkow bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos$¢; uchwata moze by¢ rowniez wynikiem gltosow czgsciowo oddanych na posiedzeniu, cz¢$ciowo na pisSmie
lub przy wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

4. Glosowanie na posiedzeniach Rady odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem wyboru i odwotania cztonkow Zarzadu
Spotdzielni, Prezydium Rady Nadzorczej oraz innych komisji statych lub czasowych, a takze na wniosek 3 cztonkow
Rady.

5. Cztonek Rady nie moze uczestniczy¢ w gtosowaniu nad uchwata w sprawie osobiscie go dotyczace;j.
6. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gtosow dla podjecia uchwaty przez Rade uwzglednia sig:
1) tylko glosy oddane ,,za” i ,,przeciw” uchwale, nie uwzglednia si¢ gtosow wstrzymujacych si¢ i niewaznych;

2) cztonkow Rady uczestniczacych w posiedzeniu w siedzibie Spotdzielni lub przez oddanie gtosu na pismie lub przy
wykorzystaniu $srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

7. Jezeli w glosowaniu padta rowna liczba glosow ,,za” i ,,przeciw”, uchwale uznaje si¢ za niepodjeta; dopuszcza
si¢ ponowne zarzadzenie glosowania.

§ 10. 1. Jezeli cztonkostwo w Prezydium Rady Nadzorczej a takze w komisji statych lub czasowych ustato, w zwigzku z:
1) odwotaniem wiekszoscig 2/3 glosow przez Rade,
2) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,
3) ustania cztonkostwa w Radzie albo Spétdzielni

— Przewodniczacy Rady zarzadza, na najblizszym posiedzeniu Rady, glosowanie celem uzupeltnienia odpowiednio:
Prezydium Rady Nadzorczej oraz innych komisji statych lub czasowych, w trybie i na zasadach okre§lonych w § 5.

§ 11. 1. Posiedzenie Rady jest protokotowane przez Prezydium Rady Nadzorczej.
2. Protokoét z posiedzenia Rady zawiera, w szczegolnoscei:

1) miejsce i date posiedzenia;

2) numer protokotu;

3) stwierdzenie zdolnosci do podejmowania uchwat (prawomocno$¢ posiedzenia);

4) przyjecie przez Rade, w glosowaniu, porzadku obrad wraz z jego trescig;

5) tre$¢ uchwat;

6) ilo$¢ gtosow oddanych na poszczegdlne uchwaty;

7) zdania odrebne;

8) liste obecnos$ci wraz z podpisami cztonkéw Rady Nadzorczej.

3. Protokot jest podpisywany przez Prezydium Rady Nadzorczej, a nastgpnie jest przekazywany Zarzadowi,
w terminie 14 dni od daty zakonczenia posiedzenia Rady Nadzorczej.

4. Protokot jest przechowywany przez Zarzad, przez okres nie krotszy niz 10 lat.
5. Cztonkowie Spoétdzielni maja prawo wgladu do protokotow z posiedzen Rady.

6. Przepisy ust. 1—35 stosuje si¢ do pierwszego posiedzenia Rady, o ktorym mowa w dziale I1.

3 Zmieniony uchwala nr 6/23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu z dnia 29 czerwca 2023 r.
w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka”
w Zabrzu, ktéra weszta w zycie z dniem 29 czerwca 2023 r.



Dzial IV
Przepisy wspolne dla komisji

§ 12. 1. Wnioski i sprawozdania ze swej dzialalno$ci komisje przedktadaja Radzie do rozpatrzenia.
1. Uchwaty komisji maja charakter opiniodawczy i sg podstawa do podejmowania uchwat przez Radg.

2. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ czlonkowie Rady oraz zaproszeni czlonkowie Zarzadu i inne
osoby.

3. Komisje Rady wspotpracujg ze sobg i w miare potrzeby odbywajg wspdlne posiedzenia.

Dzial vV
Wybor i odwolanie czlonkéw Zarzadu Spoéldzielni

§ 13. 1. Czlonkdéw Zarzadu Spotdzielni powotuje Rada sposréd osdb wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru.
2. Cztonkiem Zarzadu Spotdzielni, moze zajmowac osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone w przepisach:
1) ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. — Prawo spotdzielcze;
2) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych;
3) Statutu.

§ 14. 1. Informacj¢ o naborze na cztonka Zarzadu Spoétdzielni oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w prasie
regionalnej lub lokalnej, a takze na stronie internetowej Spotdzielni i tablicach ogloszen w siedzibie Spotdzielni.

2. Ogloszenie o naborze zawiera:
1) nazwe i adres Spotdzielni;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepisdw prawa, w tym Statutu;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje¢ o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia w na
stronie internetowej Spotdzielni.

§ 15. Naboér na stanowisko czlonkéw Zarzadu Spoéldzielni przeprowadza zespoét liczacy nie mniej niz 3 osoby,
powolany uchwata przez Rade, w tym wyznaczajacg przewodniczacego.

§ 16. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie dokumentow dla potrzeb poszczegdlnych etapow naboru;

2) ustalenie, szczegotowych regut obowigzujacych podczas naboru, umozliwiajacych sprawdzenie speiniania przez
kandydatéw wszystkich wymagan niezbednych oraz wymagan pozadanych okreslonych w ogloszeniu, w tym
okreslenie metod i technik naboru, liczby etapéw naboru, miernikéw i wag dotyczacych poszczegolnych etapow
naboru oraz stosowanych narzedzi naboru;

3) ustalenie, szczegdtowego sposobu oceny kandydatéw, gwarantujgcego pordwnywalno$é otrzymanych wynikow,
z uwzglednieniem obowigzku stosowania w odniesieniu do wszystkich kandydatow pytan lub zadan
umozliwiajacych ocen¢ tych samych kompetencji w oparciu o okreslone przez komisj¢ metody i techniki naboru
oraz
z uwzglednieniem okreslonych przez zespot poszczegdlnych miernikow i wag;

4) dokonanie oceny ofert zlozonych przez kandydatow wedlug kryterium spelniania wymagan formalnych
okreslonych w informacji o naborze;

5) dokonanie oceny kandydatow i wylonienie nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania pozadane;

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru, zwanego dalej ,,protokotem”.



§ 17. Przewodniczacy zespotu:
1) okresla terminy posiedzen zespotu;
2) prowadzi posiedzenia zespotu;
3) akceptuje szczegdtowe propozycje prac zespohu;
4) zatwierdza przygotowane przez zespdt dokumenty dla potrzeb poszczegodlnych etapdéw naboru;

5) powiadamia pisemnie kandydatow, ktorych oferty spetniaja wymagania formalne okre$lone w informacji o naborze,
o terminach kolejnych etapé6w naboru;

6) prowadzi sprawy organizacyjne i dokumentacyjne dotyczace prac zespotu, w tym protokotuje prace zespotu;
7przekazuje kandydatom informacje dotyczace przeprowadzanego naboru.

§ 18. 1. Cztonek zespotu jest obowigzany do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych
si¢ o stanowisko czlonkow Zarzadu Spotdzielni, w tym Prezesa i jego zastepcy, uzyskanych w trakcie naboru.

2. Oswiadczenie dotyczace zachowania tajemnicy sktada si¢ w formie pisemnej przewodniczacemu zespotu na
pierwszym posiedzeniu zespotu.

§ 19. Po uptywie terminu do sktadania ofert zespot:

1) dokonuje ustalenia terminu ztoZenia poszczegolnych ofert; termin do ztozenia oferty uwaza si¢ za zachowany, jezeli
przed jego uplywem oferta zostata nadana w placowce przedsigbiorcy uprawnionego do wykonywania dziatalno$ci
pocztowej albo ztozona w siedzibie Spotdzielni;

2) otwiera koperty zawierajace oferty, ktore wptynety w terminie;

3) przeprowadza selekcje dokumentow w celu ustalenia listy kandydatow, ktorych oferty spetniajg wymagania
formalne okres$lone w ogloszeniu.

§ 20. 1. Ocena dokumentow ztozonych przez kandydatow wedlug kryterium speiniania wymagan zawartych
w informacji o naborze jest dokonywana przez wszystkich cztonkow zespotu.

2. Przewodniczacy zespotu dokonuje sprawdzenia jednolito$ci metodologii oceny przyjetej przez cztonkdéw zespotu
w arkuszach oceny.

3. W przypadku stwierdzenia braku jednolitosci metodologii oceny przyjetej w arkuszach oceny, przewodniczacy
zespotu zarzadza dyskusj¢ 1 glosowanie w celu przyjecia jednolitej metodologii oceny.

4. O wyniku glosowania rozstrzyga zwykta wigckszo$¢ glosow cztonkow zespolu. W przypadku réwnej liczby
glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zespotu.

5. Osoba wchodzaca w sktad zespotu niezgadzajaca si¢ z wynikiem glosowania moze zglosi¢ pisemnie zdanie
odrebne z uzasadnieniem.

6. Przebieg dyskusji, wynik glosowania oraz przyjeta w drodze glosowania metodologie oceny odnotowuje si¢
w protokole. Zgloszone zdania odrebne stanowia zatgczniki do protokotu.

§ 21. Oferta niezawierajaca dokumentu wymaganego w informacji o naborze, potwierdzajacego speinianie
wymagan niezbednych, jest odrzucana.

§ 22. W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedzg niezbedng do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktdre jest przeprowadzany nabor.

§ 23. 1. Stosuje sie nastepujgce metody i techniki naboru:
1) do sprawdzenia wiedzy — test wiedzy;

2) do sprawdzenia doswiadczenia zawodowego — rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w sposéb
ustrukturyzowany;

3) do sprawdzenia umiej¢tnosci komunikacyjnych — prezentacja.

2. Jezeli nie jest mozliwe sprawdzenie wymagan okre§lonych w opisie stanowiska pracy przy zastosowaniu metod
i technik wymienionych w ust. 1, dopuszcza si¢ stosowanie metod i technik naboru niewymienionych w ust. 1.

§ 24. Czlonkowie zespotu dokonujg oceny poziomu spetniania przez kandydatéw wymagan niezbednych oraz
wymagan pozadanych okre§lonych w ogloszeniu, w sposoéb umozliwiajacy obiektywne sprawdzenie speknienia tych
wymagan, zgodnie z ustalonymi szczegdélowymi regutami obowigzujagcymi podczas naboru oraz ustalonym
szczegdtowym sposobem oceny kandydatow.

§ 25. Przewodniczacy zespotu informuje kandydatéw, na rownych zasadach, o sposobie oceny kandydatow,
o warunkach zakwalifikowania do kolejnego etapu naboru, o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru oraz
o metodach i technikach stosowanych podczas tego etapu.



§ 26. 1. Protokol jest podpisywany przez osoby wchodzace w sklad zespotu i przekazywany przez
przewodniczacego zespotu do akceptacji Rady.

2. W protokole dokumentuje si¢ wszystkie czynnosci i zdarzenia majace wplyw na przebieg naboru oraz jego
wynik, w tym ustalone szczegoétowe regulty obowiazujace podczas naboru, ustalony szczegétowy sposdb oceny
kandydatow, tres¢ pytan lub zadan oraz, dokonane w trakcie naboru, oceny poziomu spehiania przez kandydatow
wymagan niezb¢dnych oraz wymagan pozadanych okreslonych w ogloszeniu.

3. Przewodniczacy zespotu zalacza do protokotu komplet dokumentéw z naboru.

§ 27. W toku naboru zesp6t wylania nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwickszym stopniu spelniajacych wymagania pozadane, ktorych przedstawia Radzie.

§ 28. Czlonkowie Rady dokonujg wyboru, w glosowaniu jawnym, komisji skrutacyjnej w liczbie os6b 2, ktorej
celem jest przeprowadzenie wyboru albo odwotania cztonkéw Zarzadu Spotdzielni, w tym Prezesa i jego zastepcy.

§ 29. 1. Rada wybiera cztonkéw Zarzadu Spoétdzielni, w tym Prezesa i jego zastepcy, w gtosowaniu tajnym sposrod
0s0b, o ktoérych mowa w § 27.

2. Rada powoluje, w drodze uchwaty, na stanowisko cztonka Zarzadu Spotdzielni, w tym Prezesa i jego zastepcy:

1) kandydata, ktory otrzymatl najwigksza liczbe glosoéw, nie mniej jednak niz 1/2 gloséw, w obecno$ci co najmniej
polowy sktadu Rady, okreslonego statutem Spotdzielni;

2) jezeli zaden z kandydatow nie otrzymal wymaganej wickszos$ci gtosow, do drugiej tury wyboréw przechodza dwaj
kandydaci, ktorzy w pierwszej turze otrzymali najwigksza liczbe glosdw; za wybranego uwaza si¢ tego kandydata,
ktoéry otrzyma najwickszg ilos¢ glosow.

3. Wyniki glosowania oblicza i oglasza komisja skrutacyjna.

§ 30. 1. Rada jest uprawniona do odwotania, w drodze uchwaty, cztonka Zarzadu Spétdzielni, w tym Prezesa i jego
zastepcy, w kazdej chwili.

2. Rada odwotuje ze stanowiska czlonka Zarzadu Spoétdzielni, w tym Prezesa i jego zastepcy, w glosowaniu tajnym
wigkszoscig 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, okreslonego Statutem.

3. Uchwala odwotujgca ze stanowiska czlonka Zarzadu Spoétdzielni, w tym Prezesa i jego zastgpcy, zawiera
uzasadnienie.



