Zafacznik do wuchwaty nr 17/25 Rady Nadzorczej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu z dnia 17 marca 2025 r.

Regulamin Zarzadu
Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Zarzadu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla podzial czynnosci pomiedzy czlonkow
Zarzadu, tryb obradowania i podejmowanie uchwal przez Zarzad oraz sposoéb organizacji Zarzadu
wieloosobowego 1 jednoosobowego Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu.

§ 2. Uzyte w instrukcji okre$lenia oznaczaja:

1) Prezes — Prezes Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu,
2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu,
3) Spoéldzielnia — Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Makoszowianka” w Zabrzu;
4) Zarzad — Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu.

§ 3. Zarzad dziata na podstawie przepisow, w szczegolnosci:
1) art. 48-58 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2024 1. poz. 593);
2) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoétdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 558);
3) postanowien § 53—58 Statutu Spotdzielni;

4) postanowien Dziatu V Regulaminu Organizacyjnego Rady Nadzorczej.

Organizacja pracy w przypadku Zarzadu wieloosobowego

§ 4. Prezes organizuje pracg¢ Zarzadu, a w szczegolnosci:

1) zwoluje posiedzenia Zarzadu;
2) ustala porzadek obrad,

3) przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.

§ 5. 1. Posiedzenia Zarzadu wieloosobowego moga by¢ zwotywane rowniez na wniosek czlonka Zarzadu.

2. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad Spoldzielni wykonuje swoje kompetencje w ramach podzialu
czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

3. Podzial czynnosci pomig¢dzy cztonkami Zarzadu, ustala Rada Nadzorcza.
§ 6. 1. Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu przewiduje rozpatrzeniec w szczegdlnosci spraw
przedstawionych przez kazdego z czlonkéw Zarzadu oraz spraw zleconych przez Radg¢ Nadzorcza. Zarzad

wieloosobowy podejmuje decyzje w formie uchwat.

2. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Rady Nadzorczej,
pelnomocnicy Spétdzielni lub inne zaproszone osoby.

3. O posiedzeniu Zarzadu wszyscy zainteresowani powinni by¢ powiadomieni przynajmniej dwa dni przed
posiedzeniem, w sposob ustalony przez Zarzad.

4. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze wnie§¢ na posiedzenie sprawe, ktéra wymaga kolegialnego
rozstrzygniecia.

5. Za nalezyte przygotowanie materiatow, ktore maja by¢ rozpatrzone na posiedzeniu Zarzadu odpowiadaja
cztonkowie Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci.

6. Obstuga posiedzen Zarzadu oraz ewidencja i kontrola realizacji uchwat i polecen Zarzadu nalezy do
pracownika Spotdzielni odpowiedzialnego za sprawy organizacyjno-prawne.

§ 7. 1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku



réwnosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.2. Na zadanie co najmniej jednego cztonka Zarzadu, Prezes
zarzadza glosowanie tajne.

3. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach ich dotyczacych.

4. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podj¢cie uchwaty albo decyzji moze nastapi¢ poza posiedzeniem,
to jest przez podpisanie projektu uchwaly albo decyzji przez wszystkich cztonkéw Zarzadu. Uchwale albo
decyzj¢ uwaza si¢ za podjeta z chwila zlozenia ostatniego podpisu. Tak podjeta uchwata albo decyzja winna by¢
odnotowana w protokole najblizszego posiedzenia Zarzadu.

§ 8. 1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane i podpisywane przez Prezesa Zarzadu i protokolanta.

2. Protokoét z posiedzenia Zarzadu zawiera:

1) numer kolejny i date posiedzenia;

2) liste obecnych uczestnikow posiedzenia;

3) porzadek obrad,

4) zwiezte streszczenie referowanych spraw oraz krotki przebieg dyskusji;
5) tres¢ podjetych aktow a w przypadku uchwat réwniez wyniki gtosowania;

6) wykaz zatagcznikow stanowiacych integralng czes$¢ protokotu.

3. Materiaty (plany, sprawozdania, wnioski, itp.) bedace przedmiotem obrad dotgcza si¢ do protokotu.

4. Protokdt sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu. Dopuszcza si¢ udostepnienie protokolu w postaci
elektronicznej pracownikom Spétdzielni.

§ 9. Uchwaly i decyzje podj¢te w sprawach migedzy cztonkiem a Spotdzielnia dor¢eza si¢ cztonkom, ktorych
dotycza, w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 10. 1. Cztonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dziatalno$¢ przypisanych im komoérek organizacyjnych
zgodnie ze strukturg organizacyjng zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza.

2. Czlonkowie Zarzadu kierujacy samodzielnymi komoérkami organizacyjnymi wydajg decyzje niezbedne
dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadan.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, informujac go o tym i skierowaé
sprawe do rozstrzygnigcia przez caty Zarzad.

4. Cztonkowie Zarzadu zobowiazani sa w razie potrzeby wzajemnie si¢ zastgpowac.

Organizacja pracy w przypadku Zarzadu jednoosobowego

§ 11. 1. Zarzad jednoosobowy podejmuje decyzje, ktore w przypadku Zarzadu wieloosobowego
wymagalyby uchwaty, w formie zarzadzenia. Przepisow dotyczacych obradowania na posiedzeniach nie stosuje

sie.
2. W razie nieobecno$ci osoby piastujacej Zarzad jednoosobowy jest ona zobowigzana ustanowic

petnomocnika albo pelnomocnikéw, na czas trwania nieobecnosci.

Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Akty pochodzace od Zarzadu, w tym uchwaty lub zarzadzenia, podlegaja rejestracji przez nadanie
im kolejnych numeréw porzadkowych.

2. Rejestr aktow Zarzadu zawiera:
1) kolejny numer i date podjecia aktu,
2) tytut aktu,
3) wskazanie komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za wykonanie aktu,

4) planowany i rzeczywisty termin realizacji aktu.

§ 13. Zarzad sklada sprawozdania ze swej dziatalno§ci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej



w ktérych w szczeg6lnos$ci dokonuje okresowej analizy wynikéw dziatalnosci Spoldzielni oraz przedstawia
informacje o realizacji wnioskow polustracyjnych.

§ 14. Zarzad uczestniczy, na zaproszenie, w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej Komisji, udziela
potrzebnych wyjasnien, przedstawia zadane materialy.

§ 15. 1. Przekazanie czynnosci przez ustgpujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu, nowemu Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i dokumentéw z opisem
stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych si¢ w trakcie zatatwiania i nie zatatwionych.

3. Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w czynnos$ciach
przekazania otrzymuja:

1) zdajacy;

2) przejmujacy;

3) przewodniczacy Rady Nadzorczej;
4) komorka ds. kadr.



